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COVID-19 NOWELIZACJA SPECUSTAWY

Ministerstwo Rozwoju przygotowato projekt nowelizacji specustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach  zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

J1arcza antykryzysowa” ma z zatozenia ochroni¢ zardwno firmy, jak
i obywateli przed gospodarczym szokiem wywotanym epidemig. Jeszcze
w tym tygodniu projekt ustawy ma zostaC przyjety przez Rade Ministrow,
a nastepnie skierowany do parlamentu. Pod koniec tygodnia planowane jest posiedzenie
sejmu.

Zgodnie z planem nowe rozwigzania maja wej$¢ w zycie pod koniec marca.
Przedsiebiorcy oczekiwali z niecierpliwoscig na rozwigzania wspierajgce biznesy, ktdre
znalazty sie w bardzo powaznych ktopotach. Pytanie — czy proponowane rozwigzania sg
wystarczajgce i czy rzeczywiscie bedg stanowic realng pomoc?

Zespot Kancelarii przygotowat dla Panstwa zestawienie gtownych, istotnych dla biznesu
zatozen, zawartych w projekcie ustawy.
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COVID-19 NOWELIZACJA SPECUSTAWY

Glowne zatozenia nowelizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych - tzw. ,Tarcza antykryzysowa"”.

- POPRAWA PLYNNOSCI FINANSOWEJ PRZEDSIEBIORSTW

1. Przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych wynagrodzen
w marcu i kwietniu 2020 r. do 1 czerwca 2020 r.

2. Przesuniecie terminu do zaptaty podatku od przychoddéw z budynkdw za miesigce marzec-maj 2020
r. do 20 lipca 2020 r. (gdy przychody nizsze o co najmniej 50%). Rozwigzanie fakultatywne.

3. Przesuniecie terminu wnoszenia optat z tytutu uzytkowania wieczystego oraz optat z tytutu
przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci do 30 czerwca 2020 r.

4. Czasowe zniesienie optaty prolongacyjnej w naleznosciach podatkowych i ZUS-owskich w przypadku
roztozenia na raty, badZ odroczenia terminu ptatnosci.

5. Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) umowy pozyczki zawieranej do dnia 31
sierpnia 2020 r. jezeli biorgcym pozyczke jest przedsiebiorca, ktdrego ptynnos¢ finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19.

6. Mozliwos¢ udzielenia ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowej pozyczki na pokrycie kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy w wys. 5 tys. zt na okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy z 6 miesiecznym okresem karencji, z mozliwoscig umorzenia w przypadku
niezmniejszenia stanu zatrudnienia.

7. Umozliwienie podatnikom podatku CIT i PIT, ktdrzy ponoszg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19, odliczenia straty poniesionej w 2020 r., od dochodu z dziatalnosci, uzyskanego
w 2019 r. — gdy w 2020 r. osiggng przychody nizsze o co najmniej 50% w poréwnaniu do 2019 r.,
nie wiecej jednak niz do kwoty 5 min ztotych. Nieodliczong kwote straty bedzie mozna rozliczy¢ na
dotychczasowych zasadach.

8. Umozliwienie dokonania odliczenia od dochodu (przychodu) darowizn przekazanych na
przeciwdziatanie COVID-19 — odliczeniu bedg podlegaty darowizny pieniezne lub rzeczowe (w petnej
wysokosci), przekazane podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, a takze przekazane Agencji
Rezerw Materiatowych oraz Centralnej Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych.

9. Odstgpienie od stosowania, w zakresie zaliczek na podatek PIT i CIT, przepisow dotyczacych tzw.
ztych dtugéw wobec podatnika bedacego dtuznikiem, ktdry obowigzany jest do zwiekszenia
dochodu o niezaptacone terminowo zobowigzania. Z odstgpienia bedg mogli skorzystaé
przedsiebiorcy gdy przychody sg mniejsze o co najmniej 50% do analogicznych okreséw w 2019 r.

10. Mozliwos¢ odstapienia przez ,matych podatnikéw” od opfacania zaliczek w formie uproszczonej

optacanych za miesigce marzec-grudzien 2020 r. i przejscie na zasady ogdine.
marianskigroup.pl
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Odroczenie podatku od sprzedazy detalicznej do 1 stycznia 2021 r.

Zwolnienie od podatku dochodowego otrzymanych w 2020 r. przez podatnikdow prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przychoddw z tytutu: wsparcia gwarancyjnego oraz doptat do
kredytow przyznanych na podstawie ustawy, doptat do oprocentowania kredytdw przyznanych na
podstawie ustawy.

Czasowe zwolnienie z optat dla organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi oraz optat
abonamentowych, gdy nie sg one zalezne od wielkosci przychoddw lub dochodu przedsiebiorcy.

Obnizenie 0 90% czynszu w stosunku do tego wynikajgcego z umowy za okres gdy najemca lokalu
nie prowadzit dziatalnosci w obiekcie handlowym o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m.kw.
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii, chyba ze umowa przewiduje korzystniejsze
dla najemcy rozwigzanie. Dotyczy zarédwno lokali jak i wysp. Warunkiem obnizenia jest objecie
najemcy zakazem lub ograniczeniem prowadzenia dziatalno$ci na podstawie przepiséw prawa.

Zmiany w ustawie o systemie rekompensat dla sektoréw i podsektorow energochtonnych w zakresie
wyptaty rekompensat kosztéw posrednich uprawnien do emisji, ktére poniesione zostaty przez
przedsiebiorstwa energochtonne w 2019 r.

Zmiany w zakresie umow o impreze turystyczng — termin rozwigzania badz odstgpienia od umowy
bedzie skuteczny z mocy prawa po uptywie 180 dni od dnia powiadomienia o odstgpieniu lub
rozwigzaniu. Klient bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z vouchera na realizacje imprezy
turystycznej w przysztosci.

Przedtuzenie terminu na zwrot wptat klienta w przypadku niemoznosci zorganizowania wydarzenia
z powodu epidemii (dot. organizacji wystaw i kongresdw lub dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej,
rekreacyjnej, sportowej, organizujgcej wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe) do 180 dni od
rozwigzania umowy. Mozliwo$¢ voucheru w zamian za odstgpienie od rezygnacji z umowy.

Zmiany w Prawie zamowien publicznych w zakresie obowigzku wzajemnego informowania sie
o wptywie okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy,
mozliwosci dokonania zmiany umowy, niedochodzenia naleznosci, w tym kar umownych oraz
zwolnienie z kar z ustawy o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, odstgpienie od
dochodzenia naleznosci.

Umozliwienie bankom przedtuzenia (odnowienia) lub innych modyfikacji warunkéw finansowych
uprzednio udzielonych przedsiebiorcom z segmentu MSP, ktdrzy znalezli sie w szczegdlnej sytuacji
wskutek wystgpienia stanu zagrozenia epidemiologicznego — modyfikacja warunkéw nie bedzie
prowadzita do pogorszenia sytuacji kredytobiorcy. Dotyczy kredytéw udzielonych przed 8 marca
2020 r.

Obnizenie podstawy opodatkowania dla bankdw o wartos¢ aktywéw wynikajagcych z umowy

kredytu, udzielonego przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19, zawartych od momentu
wejscia w zycie ustawy do 31 sierpnia 2020 r.
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21.

a.

Wprowadzenie przepiséw umozliwiajgcych gminom:

wprowadzenie za czeS¢ 2020 roku zwolnienia z podatku od nieruchomosci wskazanym grupom
przedsiebiorcow, ktdrych plynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, uchwata rady gminy

przedtuzenie, w drodze zarzadzenia organdéw wykonawczych, termindw pfatnosci rat podatku od
nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r. — nie dtuzej niz do 30 wrzesnia tego
roku.

- ODROCZENIA W REALIZACJI NIEKTORYCH OBOWIAZKOW

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT (deklaracja wraz z ewidencjg) z 1 kwietnia
na 1 lipca 2020 r. dla wszystkich podatnikdw (podatnicy bedg mogli dobrowolnie ztozy¢ nowy
JPK_VAT w maju 2020 r.).

Przesuniecie obowigzku utworzenia Pracowniczych Plandéw Kapitatowych w  $rednich
przedsiebiorstwach na 1 pazdziernika 2020 r.

Przesuniecie o 3 miesigce Pierwotny termin do 13.04) terminu obowigzku zgtoszenia informacji do
Centralnego Rejestru Beneficjentdbw Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych

pieniedzy).
Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r.

Wydtuzenie terminu na ztozenie zawiadomienia o dokonaniu zaptaty na rachunek niezamieszczony
w wykazie podatnikow VAT — ,biata lista” (z 3-dniowego do 14-dniowego).

Przesuniecie terminu wejscia w zycie rozwigzan prawnych dot. zréwnania pozycji prawnej drobnych
przedsiebiorcow i konsumentéw z 1 czerwca 2020 r. na 1 stycznia 2021 r.

Mozliwo$¢ odroczenia terminu wykonania badan urzadzen technicznych, z zachowaniem mozliwosci
eksploatacji przez maksymalny okres kolejnych 6 miesiecy.

Wydtuzenie okresu sporzadzania dokumentdéw ewidencji odpadéw w formie papierowej do 31
grudnia 2020 r.

Wydtuzenie z 30 do 180 dni termindw na zarejestrowanie pojazdu niebedacego pojazdem nowym
sprowadzonym z terytorium UE albo zawiadomienie starosty o nabyciu lub Zyciu pojazdu
zarejestrowanego w okresie do 31 grudnia 2020 r.

Wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw o udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie wizy oraz
przedtuzenie pobytu w ramach ruchu bezdewizowego jezeli wypadatby w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, wydtuzenie z mocy prawa okreséw waznosci zezwolen na pobyt
czasowy oraz wiz krajowych (do 30 dni od dnia odwotania tego stanu).

marianskigroup.pl
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32. Wydtuzenie terminu waznosci orzeczen:

a. czesciowej niezdolnosci do pracy, o catkowitej niezdolnosci do pracy, o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o niezdolnosci do samodzielnej egzystencij,
o okolicznosciach uzasadniajgcych ustalenie uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnego, wydanych
przez lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na czas okreslony,
stanowigcych podstawe do przyznania $wiadczenia,
niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, kart parkingowych,
lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych, w tym do stuzby funkcjonariuszy poszczegolnych stuz
i organdw, do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

- ZABEZPIECZENIE MIEJSC PRACY | DOCHODOW PRACOWNIKOW

33. Wniosek o dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracodawcy ze $rodkéw FGSP w okresie
wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
w przypadku wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
rozumianych jako sprzedaz towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

a. nie mnigj niz o 15% (stosunek tgcznych obrotdw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy
w okresie od stycznia 2020 r. do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego) lub

b. nie mniej niz 0 25% obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 r. w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego.

Przedsiebiorca, u ktdrego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 moze ograniczy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Dofinansowanie do potowy tego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50%, ale nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Dofinansowanie do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace

Swiadczenia przewidywane na 3 miesiecy przypadajacych po dacie podpisania umowy
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34. Wniosek do starosty o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy po 1 stycznia 2020 r.:
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw (nie dtuzej niz
na okres 6 miesiecy dla mikro- i matych przedsiebiorcow, 3 miesiecy — Srednich przedsiebiorcow),
w zaleznosci od spadku obrotow:
. co najmniej 30% - iloczyn liczby pracownikéw i 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
. co najmniej 50% - iloczyn liczby pracownikéw i 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
. co najmniej 80% - iloczyn liczby pracownikéw i 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia

czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci w przypadku przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna
niezatrudniajgcego pracownikow (nie dtuzej niz 6 miesiecy), w zaleznosci od spadku obrotow:

. o co najmniej 30% - 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
. 0 co najmniej 50% - 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
. 0 co najmniej 80% - 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

Swiadczenia przewidywane na 3 miesiecy przypadajacych po dacie podpisania umowy

35. Swiadczenie z tytutu przestoju ekonomicznego, nieosktadkowane i nieopodatkowane:

a.

b.

dla zleceniobiorcow i samozatrudnionych w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia jesli
przychod spadt o co najmniej 15% w stosunku do poprzedniego miesigca, pod warunkiem, ze
przychdw w poprzednim miesigcu byt nizszy od 15.681 ztotych,

dla oséb na karcie podatkowej lub ryczatcie ewidencjonowanym, zwolnionym z VAT w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia.

36. Poszerzenie kregu 0séb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekunczego:

a.

b.

ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o0 znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w przypadku
zamkniecia placowki,

na opieke nad chorym dorostym niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, w przypadku zawieszenia

marianskigroup.pl
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37. Poszerzenie sytuacji, w ktorej zasitek opiekunczy bedzie przystugiwac, o niemozno$¢ sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna.

38. Wprowadzenie elastycznego mechanizmu wydtuzenia okresu pobierania zasitku opiekunczego
(uprawnienie Rady Ministrow do wydtuzenia okresu pobierania dodatkowego zasitku).

39. Podwyzszenie  kwoty miesiecznego  dofinansowania do  wynagrodzenia  pracownikow
niepetnosprawnych (kwota bazowa: z 1800 zt na 1950 zt w przypadku osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, z 1125 zt na 1200 zt przy stopniu umiarkowanym, dodatek do kwoty bazowej:
z 600 zt odpowiednio na 1200 zt oraz 900 zt).

40. Poszerzenie grupy os6b mogacych wykonywac prace zdalnie o funkcjonariuszy poszczegélnych
stuzb i organéw niezatrudnionych na umowe o prace.

41. Umozliwienie pracodawcom bardziej elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy
i modyfikacji warunkéw zatrudnienia w celu zachowania miejsc pracy (ograniczenie nieprzerwanego
odpoczynku dobowego i tygodniowego, wprowadzenie systemu rdwnowaznego czasu pracy bez
koniecznosci spetnienia przestanek z Kodeksu pracy).

42. Umozliwienie pracodawcom odpowiadajagcym za elementy infrastruktury krytycznej oraz stacje
paliw, w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii
dokonywania okreslonych czynnosci z zakresu prawa pracy, umozliwiajgcych nieprzerwane dziatanie
tych przedsiebiorstw (zmiana systemu lub rozktadu czasu pracy, polecenie $wiadczenia pracy
w godzinach nadliczbowych).

I ROZWIAZANIA UMOZLIWIAJACE | USPRAWNIAJACE
REALIZACJE ZADAN

43. Czasowa rezygnacja z zakazu wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele dot.
roztadowywania, przyjmowania i ekspozycji towaru pierwszej potrzeby oraz powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci (w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz 30 dni od dnia ich odwotania).

44. Zapewnienie mozliwosci dziatania zarzaddw oraz rad nadzorczych spétek kapitatowych w sytuagji
nadzwyczajnych wydarzen za posrednictwem $rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ bez
koniecznosci zmiany umowy spotki, podejmowanie uchwat réwniez za posrednictwem $rodkow
porozumiewania sie na odlegtosc.

45. Wprowadzenie utatwien dla przedsiebiorcow inwestujgcych w nowe technologie, w tym takich
rozszerzajacych zakres ww. inwestycji.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Przedtuzenie na dotychczasowych warunkach czasu obowigzywania umowy najmu (zaréwno lokali
mieszkalnych, jak i lokali o innym przeznaczeniu) do dnia 30 czerwca 2020 r. na podstawie
oSwiadczenia woli najemcy. Za pewnymi wyjatkami np. zwtoka z zaptatg czynszu, uzytkowanie
lokalu sprzecznie z umowa i przeznaczeniem, umowa najmu okazjonalnego.

Mozliwo$¢ wydania tymczasowego Srodka identyfikacji elektronicznej, jakim bedzie ,tymczasowy
profil zaufany”.

Wytgczenie BGK z obowigzku stosowania prawa zamowien publicznych przy wdrazaniu
instrumentoéw finansowych majgcych na celu niwelowanie skutkdw pandemii COVID-19 na
dziatalnos¢ przedsiebiorstw.

Zmiany w zakresie prowadzenia robot budowlanych niezbednych w celu przeciwdziatania COVID-19
— wymagane niezwtoczne poinformowanie organu administracji architektoniczno-budowlane;j.

Zmiany w zakresie organizowania zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez
przedsiebiorcow — dodatkowe uprawnienie MON do naktadania na przedsiebiorcow zadan
w zakresie obronnosci np. dostawy, badz remonty, wytwarzanie i dystrybucja produktéw
leczniczych

Upowaznienie ministra wtasciwego do spraw rodziny do czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania, w okreslonych przypadkach, ztobkdéw i klubéw dzieciecych.

Przedtuzenie terminu na wydanie interpretacji indywidualnych przepiséw prawa podatkowego
o okres jednego miesigca (tgcznie 3 miesigce) oraz wyposazenie Ministra Finansow w kompetencje
do ewentualnego wydtuzenia o okres kolejnych 3 miesiecy.

W razie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii organ moze zawiesi¢
z urzedu albo na wniosek:

. postepowanie lub kontrole prowadzong n a podstawie Ordynacji podatkowej;

. kontrole celno-skarbowg;
. postepowania w sprawach naruszenia ustawy o grach hazardowych

marianskigroup.pl



Uprzejmie prosimy, abyscie Panstwo potraktowali niniejszy
material, jako informacyjny i nie majacy charakteru opinii lub
porady prawnej. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
zapraszamy Panstwa do kontaktu.
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